
Relatório de Transparência e Igualdade Salarial

A FieldCore, em atendimento à Lei 14.611/23, apresenta os Relatórios de
Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens elaborados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E.), relativo ao 1º semestre de 2024.

Os dados estatísticos apontados nos relatórios decorrem da metodologia adotada
pelo M.T.E. para apontar diferenças salariais por grupos de cargos e não entre
homens e mulheres que exercem as mesmas funções, não refletindo qualquer
discriminação entre mulheres e homens. A FieldCore é uma empresa
comprometida em fomentar a diversidade e a inclusão e realiza diversas iniciativas
que contribuem para um ambiente de trabalho mais inclusivo.




