Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial

A FieldCore, em atendimento a Lei 14.611/23, apresenta os Relatérios de
Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens elaborados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E.), relativo ao 12 semestre de 2024.

Os dados estatisticos apontados nos relatorios decorrem da metodologia adotada
pelo M.T.E. para apontar diferencas salariais por grupos de cargos e nao entre
homens e mulheres que exercem as mesmas funcoes, nao refletindo qualquer
discriminacao entre mulheres e homens. A FieldCore é uma empresa
comprometida em fomentar a diversidade e a inclusao e realiza diversas iniciativas
gue contribuem para um ambiente de trabalho mais inclusivo.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 124,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 86,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneragdo e acées para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
75,7%
Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
60,9%
Profissionais em ocupagdes nivel supenor Disponibllidade de pessca em ocupagBes espacificas
Tempo de experiéncia profissional
m i Ro
Capacidade de trabalho em equip %
Trab. de Servicos Administrativos E Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées
Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais
Agdes de apoio a P brigacdes familiares para ambos os sexos
Politicas de cor ¢do de mulh (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta cdlculo da dferenga, para saldrio de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocomido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndio ter hamens; (5) por nfotertrés  Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndio ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



